
Mijn

 Doelen Naam.................................
Datum...............................
 

Hier ga ik aan werken..................................................................................................

Omdat...............................................................................................................................
............................................................................................................................................

Emotieregulatie

Reactie-inhibitie

Taakinitiatie

Flexibiliteit

Volgehouden aandacht

Doelgericht doorzettingsvermogen

Timemanagement

Plannen

Organisatie

Werkgeheugen

Metacognitie

www.lerenlerenschiedam.nl
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