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WAT ZIJN EXECUTIEVE FUNCTIES?
• Het zijn de regel- en aansturingsfuncties van de hersenen. 
• Ze zijn aangeboren, maar we ontwikkelen ze tijdens onze 

kindertijd en jeugd verder. 
• We worden er steeds beter in. 
• We gebruiken ze dagelijks om goed te kunnen 

functioneren. 
• Wanneer je bepaalde executieve functies niet goed 

beheerst, heb je soms moeite met het sturen van je eigen 
gedrag, en dat kan leiden tot leerproblemen. 



HET BELANG VAN EXECUTIEVE FUNCTIES

• Executieve functies zijn minstens zo 
belangrijk als intelligentie voor goede 
leerprestatie. 

• Want zonder goede executieve functies kan 
je je intelligentie niet optimaal inzetten.



VAN EXECUTIEVE FUNCTIES NAAR 
ZELFREGULEREND LEREN
• Zelfsturing en executieve functies kunnen worden 

vergeleken met een muziekband. 
• De executieve functies zijn de muziekinstrumenten van de 

bandleden die op een bepaalde manier samenwerken. 
• Het muziekstuk dat je hoort is te vergelijken met de 

zelfsturing.
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WELKE COACH KIES IK?
een goede klik nodig is voor een fijn en constructief coachtraject

• september: 
– coachen op systeem  Hoe werkt de Tienerschool?

– kennismaking met de leerkrachten

• oktober:
– keuze  top 3 

– verdeling  altijd 1e of 2e keuze

 start coachingstraject



COACHINGSUUR – LES 1
• LLN leren de executieve functies expliciet kennen.



COACHINGSUUR – LES 2
• LLN verdiepen in de functies onder de noemer van denkvaardigheid.



COACHINGSUUR – LES 2
• LLN nemen hun gekozen functie vast in een focusplan.



COACHINGSUUR – LES 3-4-5
• Coach geeft les over zijn expert-functie.

• Lijst van de doelen van al hun LLN.

TIME -

MANAGEMENT



COACHINGSUUR – LES 3-4-5
• LLN verdiepen in hun gekozen functie.

TIME -
MANAGEMENT



VRIJE WERKTIJD
• LLN trainen hun gekozen functie  interventiefiches.







COACHINGSUUR - 6

• LLN komen terug samen met hun eigen coach.

• LLN vertellen ervaringen van les 3-4-5.

• Doelen worden vastgepakt en geëvalueerd.

• Ze geven elkaar tips over wat voor hen werkte en wat niet.

• Een nieuwe focus wordt bepaald – nieuwe cyclus vanaf les 2.

• Na 2 cycli  overschakelen naar gedragsvaardigheden.



LEERLINGCONTACT



METACOGNITIE IN DE KLAS
• Onbewust

 zonder metacognitieve kennis

• Bewust

 kennen enkele EF/LS – maar niet echt gekozen en gepland

• Strategisch

 werken planmatig – kennen EF/LS, ontwikkelen ze en zetten ze in

• Reflectief

 denken na over hun leren – reflecteren – sturen bij



WAAR BEVINDT METACOGNITIE ZICH IN DE 
LEERKUIL?

Leren aan de 
oppervlakte

Diep leren

Consolidatie 
van diep leren

Transfer





Esther Heinze
Coördinator Tienerschool Bree
esther.heinze@telenet.be
0495/90.81.45
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